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POSTE
RÉFÉRENCE BOU- 526Q                                                                                                                                          DATE   26/09/2023
LIEU DE BOULOGNE SUR MER                                                                                     NB DE POSTE 2

DESCRIPTIF

 Une entreprise dédiée à la maintenance de l‘habitat particulièrement dans les services destinés aux bailleurs sociaux,
recherche des techniciens de maintenance VMC.
Vous réalisez l‘entretien préventif et curatif des réseaux et des caissons sanitaires et gaz.
Vous vous occupez de l‘entretien des conduits naturels ( ventilation naturelle)  et gaz ( appareils de production raccordées 
sur les cheminées). Vous gérez l‘entretien des parties communes avec la vérification de la gaine technique, la privatisation, l‘éclairage
 et les éléments liés à la sécurité. 
Vous travaillez en binôme et évoluez sur le secteur Boulonnais et Audomarois.

CONTRAT DE ﻿TRAVAIL 

Type de contrat:  CDI
Temps de travail: Temps complet
Rémunération: 1800€ à 2000€
Déplacements fréquents
Avantages: Primes, Paniers repas, RTT, Chèques Vacances, Véhicule de service, Mutuelle ( Gratuite pour le salarié)

PROFIL 

Vous avez des connaissances et avez déjà travaillé dans un de ces domaines: électricité, climatisation, chauffage. Selon votre profil 
et expérience, une formation interne vous sera dédié.
Vous devez aimer travailler en équipe car vous intervenez toujours en binôme et avoir une aisance relationnelle ce qui facilitera
 la réalisation de vos missions.
Ce poste demande à travailler en hauteur et par tous les temps. 
Les connaissances en électricité sont un vrai plus.
Le permis B est obligatoire.

POUR POSTULER
                        
                        Envoyer votre CV et lettre de motivation à :
                        AMIE/ projet Proch'Emploi
                        caroline.dellis@prochemploi.fr

#amieemploi

H / F

 TECHNICIEN DE MAINTENANCE VMC

 
C D I


