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REFERENCE BOU- 38070 DATE 18/01/2024
LIEU DE TRAVAIL SAMER NB DE POSTE 1
DESCRIPTIF

Entreprise créée en 2013 dans le Nord-Pas-de-Calais, et installée a Samer, recherche son futur Chef d’Equipe dans la cadre
de la mise en place d'une 3e équipe d'applicateurs-poseurs. Elle propose son expertise en matiere de marquage au sol, de
signalisation routiére verticale, de pose de mobilier urbain et d'installation d'équipements sportifs.

Les différentes prestations proposées sont le marquage au sol routier ( passages piétons, bandes STOP, lignes de
stationnement..), la pose de panneaux de signalisation , la pose d’équipements relatifs a I'Accessibilité aux personnes a
mobilité réduite( bandes podotactiles, bandes de guidage..), la pose de mobilier urbain ( barrieéres de voirie, abri bus, abri
vélo..) , linstallation d'équipements sportifs (city stade, agrés fitness..), la réalisation de résines de sol en extérieur et en
intérieur. Vos principales missions :

Préparation du véhicule (matériel, consommables) et du chantier (sécurité et approvisionnement)
Réaliser implantation, le prémarquage et/ou le piquetage selon les travaux a réaliser
Réaliser les travaux a l'aide, entre autre, de materiel spécialisé (machines airless, machine d'application pour résine
thermoplastique, carotteuse, minipelle, etc...)
e Manutention sur le chantier et nettoyage du matériel
e Conduite des véhicules de chantier
e Rédaction du rapport de chantier
Au niveau technique il y aura la mise en ceuvre de peinture, résine a froid, résine thermoplastique, résine thermocollée
pour le marquage au sol, résine gravilonnée (pépite), béton ou mortier de scellement, la pose de gazon synthétique et de
sol amortissant (sol coulé, dalles préfabriquées, copeaux de bois), le montage/assemblage d'équipements divers (abris, city
stade, buts, jeux pour enfants, agres fitness, mobilier urbain).

Démarrage en bindme avec un collaborateur dans un ler temps et formations aux matériels et techniques de pose
assurées en interne.

CONTRAT DE TRAVAIL

Type de contrat: CDI
Rémunération: basée sur la convention collective du TP

PROFIL

Profil type CAP BEP, Bac BTP vous justifiez d'une expérience chantier dans le secteur des TP et/ou de la sécurité et
équipement de la route d'au moins 2 ans, et d'une 1ere expérience en management.

Les compétences requises sont des connaissances relatives a la Sécurité sur les chantiers, Esprit d’Equipe, Rigueur,
Capacités managériales et les aptitudes : savoir-étre, polyvalence, autonomie, disponibilité.

Permis B obligatoire, le BE est un plus comme les Caces R372, R485, R486 cat.A et cat.B

POUR POSTULER
Envoyer votre CV et lettre de motivation a :
AMIE/ projet Proch'Emploi EROCHEMERD: f\‘?
caroline.dellis@prochemploi.fr AM |[ U
>

Région

Hauts-de-France

DU BOULONNAIS



