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DESCRIPTIF

 Une Entreprise Adaptée (dont une partie des salariés sont reconnus travailleurs handicapés) recherche un
employé du bâtiment spécialisé dans la plomberie et installation sanitaire
L'entreprise intervient pour tout travaux de rénovation intérieur et extérieur. 

Vos missions principales seront:
Installation et réparation de chauffe-eau
Rénovation de salles de bains
Réaliser des travaux de plomberie-chauffage ou sanitaire : pose et/ou dépose d'installations sanitaires pour
des logements en rénovation
 Création, modification, remise en état des installations y compris soudures (alimentations/évacuations)
 Installer, réparer et entretenir les systèmes de plomberie selon les normes en vigueur

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap et RQTH (Reconnaissance Qualité de Travailleur
Handicapé).

CONTRAT DE TRAVAIL
 Type de contrat: CDI
 Temps : 39H/Semaine
 Rémunération: Salaire selon convention collective du bâtiment + primes (trajets-déplacements-paniers)
 Avantage: Mutuelle Pro BTP
 
PROFIL

De formation CAP  plomberie
Expérience préalable en tant que Plombier(e)
- Connaissance approfondie des systèmes de plomberie
- Capacité à lire et à interpréter les schémas et les plans
Vous disposez d'expérience dans le métier, êtes organisé et rigoureux, et appréciez le travail en équipe.
 Vous avez déjà occupé un poste similaire et êtes autonome dans votre travail.
  
  
POUR POSTULER

                        Envoyer votre CV et lettre de motivation à :
                        AMIE / projet Proch'Emploi
                        caroline.dellis@prochemploi.fr 
                        

#amieemploi
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