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POSTE
 référence  BOU582Q  Lieu de l'entreprise WIMEREUX

-  Assurer la sécurité physique, morale et affective des mineurs accueillis.
 - Accueillir et animer les enfants sur les différents temps périscolaires et extrascolaires.
 - Rédiger et mettre en place des projets d’animations pour le en accord avec le projet de la structure. 
- Préparer, proposer et animer des activités adaptées, comme par ex :
-  la sensibilisation à l’environnement, au développement durable (balades environnementales, jardinage,
potager, poulailler)
     -la sensibilisation à la météorologie,
     - la sensibilisation à la faune, la flore, l’environnement du littoral,
     - l’éducation au recyclage des déchets, à la sauvegarde de l’environnement, au land art,
     -la valorisation des individus par la création d’objets artistiques avec des objets recyclés….
- Participer et être force de proposition lors de réunions d’équipe. 
- Participer ponctuellement aux événements de la structure. 
- Relayer les informations. 
- Diriger les accueils collectifs durant les vacances scolaires selon diplôme
- Accompagner les adultes/jeunes dans l’entretien du jardin/potager de la structure 

CONTRAT DE TRAVAIL
Horaires de travail : 
· Accueil périscolaire du matin : 7h30 – 8h30 
· Pause méridienne : 11h00 – 13h30 
· Accueil périscolaire du soir : 16h30 – 18h30 
· Accueil de loisirs du mercredi et vacances scolaires 8h30/12h-13h30/18h30
· Différentes réunions d’équipe 

 CDD évolutif vers un CDI.35H/semaine -
Rémunération : suivant la convention collective ALISFA- / Diplômes souhaités : BEATEP, BPJEPS LTP
salaire brut sans ancienneté : 2199€
Permis B 

prOFIL
Les publics accueillis : 3-6 ans et 6-11 ans (au quotidien), jeunes (ponctuellement), adultes-seniors
(hebdomadaire)
Vous devrez être Autonome dans l’organisation du travail, avoir le Sens des responsabilités, une Capacité
relationnelle et de communication, une Aptitude à l’encadrement et au management , une Connaissances des
règles d’hygiène et de sécurité
Etre force de proposition en lien avec la mission proposée, dynamique, investi, assidu et ponctuel, vous saurez
vous adapter aux besoins du service, et vous saurez travailler en équipe. Au sein d’une équipe mixte et
dynamique. Vous serez accompagné dans le développement de vos compétences et dans l’évolution de votre
carrière.

 Pour postuler
 Envoyez votre CV à belinda.soret@prochemploi.fr 

ANIMATEUR – ANIMATRICE PERISCOLAIRE ET EXTRASCOLAIRE 
Spécialité environnement/développement durable

CDD EVOLUTIF CDI

H  / F


