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POSTE
 référence  BOU-40901  Lieu de l'entreprise BOULOGNE

Vous coordonnez la mise en œuvre de l’ensemble des actions du pôle Prévention des Inondations. Le Pôle met en œuvre les
actions inscrites au PAPI et dans les éventuels projets européens (FIER) ou autres leviers de financements. Ces actions
suivent la gestion intégrée des inondations autour de 6 axes : 
 - Amélioration de la connaissance et la culture des risques ; 
 - Surveillance et Prévision ; 
 - Amélioration de la gestion de crise ; 
 - Intégration des risques dans l’urbanisme ; 
 - Protection individuelles des biens et des personnes ; 
 - Protection collective des biens et des personnes. 
 
 Missions principales : 
 - Encadre les agents : fixe des objectifs, évalue les résultats et l’atteinte des objectifs ; vérifie le bon fonctionnement ;
recense les besoins (techniques ; moyens ; recrutements) ; planifie ; 
 - Suit précisément les opérations inscrites dans le Programme d’Actions de Prévention des Inondations et animation des
organes de pilotage sur l’ensemble des missions de prévention des inondations ; 
 - Rend compte régulièrement auprès de la direction (points réguliers et réunions hebdomadaires) et sur demande, auprès
des élus ; 
 - Réalise le suivi technique et budgétaire des programmes en lien avec la direction et le pôle administratif, en veillant au
respect des délais ; 
 - Réalise avec son équipe, des documents techniques nécessaires à l’avancement de la mission : bilans, rapports ; dossiers
réglementaires ; dossiers de consultation des entreprises, et tous documents nécessaires à la mission ; 
 - Evalue les actions réalisées et anticipe sur les projets et l’organisation des projets à venir. 
 
 Missions ponctuelles : 
 - Animation et coordination du réseau partenarial ; 
 - Valorisation des actions ; 
 - Amélioration de la connaissance en s’appuyant sur des partenariats ; 
 - Contribution aux autres actions menées par le SYMSAGEB (terrain en binôme notamment au moment d’inondations ou
pour des raisons de sécurité, participation à des manifestations locales, actions de sensibilisations auprès des scolaires,
présence en réunions, etc.).

CONTRAT DE TRAVAIL
CDI  Temps plein 
 - Rémunération en fonction du profil et de l’expérience 
 - Temps de travail basé sur le régime des 1607 h (38 h/semaine + RTT) 
 - RIFSEEP  - Tickets restaurant  - Mutuelle de groupe et prévoyance avec participation financière de l’employeur 
 - Télétravail possible un jour par semaine, 6 mois après la prise de poste - Déplacements à prévoir

prOFIL
Niveau ingénieur, avec une expérience dans la gestion des inondations. 
 - Connaissances techniques dans le domaine lié à la lutte contre les inondations ; 
 - Aptitudes à l’animation d’une équipe et au management ; 
 - Rigoureux, autonome et méthodique ; 
 - Faculté à fixer les objectifs et organiser la mise en œuvre et le planning ; 
 - Capacité à rendre compte et présenter ses résultats ; 
 - Aptitudes à l’animation de réunions ; 
 - Connaissances des aspects réglementaires et du code de la commande publique ; 
 - Maitrise de l’anglais (lu, parlé, écrit) sera un atout pour les projets européens ; 
 - Permis B nécessaire.

 Pour postuler
 Envoyez votre CV à belinda.soret@prochemploi.fr 
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