
O f f r e  d ' e m p l o i  -  A v r i l  2 0 2 1
chargé de clientèle

#amieemploi

  
POSTE
 référence  BOU-41411
 Lieu de l'entreprise BOULOGNE SUR MER
Entreprise de fabrication de machines pour l'industrie agro-alimentaire 
 
 Principales missions ou activités 
 - Charger et décharger le matériel nécessaire 
 - Travailler à partir des fiches de fabrication, modes opératoires et plans, pièces préparées par le secteur tôlerie et en
respectant les priorités du hiérarchique 
 - Réaliser les différentes opérations de préparation (roulage, traçage, débit et perçage) 
 - Réaliser l’assemblage /pliage/ soudage des tôles à l’aide de gabarits de montage (le cas échéant) 
 - Effectuer les contrôles d’aspect et dimensionnel des éléments fabriqués 
 - Renseigner une fiche d’activité quotidienne 
 - Manutentionner et déplacer les pièces et éléments à l’aide d’un pont roulant 
 - Proposer des améliorations procédés et produits 
 - Prendre en charge le nettoyage du poste de travail et zone de travail 
 
 Responsabilités 
 - Contrôler la qualité des produits 
 - Appliquer les règles de sécurité 
 - Travailler en autocontrôle qualité et application des modes opératoires 
 - Communiquer avec son environnement de travail
 
 Autonomie 
 - Travailler en autonomie sous contrôle ponctuel du responsable hiérarchique 
 - Référer à son responsable hiérarchique en cas de difficulté rencontrée ou d’évolution majeure

CONTRAT DE TRAVAIL
CDD, CDI, Intérim (en fonction du candidat) Temps plein 
 Démarrage immédiat
 rémunération, à convenir lors de l’entretien, au dessus des minima de branche

prOFIL
 Savoir-être attendus : 
 - Faire preuve de ponctualité et d’assiduité 
 - Faire preuve de vigilance dans la durée 
 - Être capable de détecter une situation anormale et informer 
 - Se conformer à des standards de production 
 - S’intégrer dans l’équipe et faire preuve de coopération 
 - Avoir conscience des conséquences de ses comportements sur le travail collectif 
 - Collaborer avec des personnes d’origine culturelle ou linguistique différentes 
 - Intégrer des recommandations et d’adapter son comportement professionnel 
 - Mettre en œuvre le relationnel adapté pour communiquer avec ses collègues et sa hiérarchie 
 - Être capable de partager ses expériences et sa pratique 
 
 Diplômes recommandés :  BAC PRO / CAP

 Pour postuler
 Envoyez votre CV à
 belinda.soret@prochemploi.fr 

CHAUDRONNIER SOUDEUR
CDI,CDD,INTERIm

H  / F


