#AMIEEMPLOI

CHE DE SERVICE EDUCATIF

POSTE

référence BOU-47938

Lieu de I'entreprise Marquise

Dans le cadre d'une ouverture prochaine d'une MECS sur Marquise, nous recherchons un chef de service (H/F).
L'établissement est destiné a accueillir 16 enfants agés de 6 a 18 ans confiés a 'Aide Sociale a I'Enfance.

Vous souhaitez vous investir dans un nouveau challenge et conduire la mise en ceuvre du projet d'établissement. Vous

souhaitez rejoindre une association permettant de développer vos compétences tout au long de votre parcours
professionnel.

Missions

* Elaborer, conduire et mettre en ceuvre le projet d'établissement

* Encadrer une équipe pluridisciplinaire

+ Garantir la mise en place des projets personnalisés et la qualité de I'accompagnement

Responsabilités

* Réaliser l'activité attendue

« Gérer l'organisation humaine et matérielle des services

* Superviser la gestion du budget éducatif en lien avec les équipes

* Impulser et soutenir une dynamique d'amélioration continue de I'accompagnement
« Accompagner et soutenir les équipes face a des problématiques complexes

+ Développer et entretenir le partenariat (service ASE, écoles, santé, etc.)

« Favoriser 'expression et la participation des enfants

+ Contribuer a I'évolution des services en étant force de proposition

* Superviser les écrits des équipes éducatives

* Assurer le respect des normes réglementaires et des procédures internes

» Maintenir une veille constante et alerter le directeur en cas de dégradation de la situation d'un enfant pouvant
constituer un danger pour lui ou autrui

* Participer activement a la vie de I'établissement et de I'association

* Représenter I'établissement dans les différentes réunions avec les partenaires

PROFIL
Formation:

« CAFERUIS
Permis B exigé

Profil recherché

« Expérience significative en gestion d'équipe

+ Disponibilité, sens de I'adaptation

« Compétences avérées en leadership, avec une capacité a inspirer et motiver votre équipe
» Connaissances du cadre législatif de la Protection de I'Enfance

+ Connaissance des besoins fondamentaux des enfants

+ Capacité a prendre le recul nécessaire pour apprécier une situation

+ Capacité a travailler sous pression tout en maintenant un haut niveau d'organisation

* Appétence a vous inscrire dans une démarche pro-active, centrée sur les solutions a proposer
« Aisance et qualité rédactionnelles

* Maitrise de l'outil informatique

CONTRAT DE TRAVAIL

CDI
Temps plein
Démarrage souhaité le 06/04/2026
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Envoyez votre CV + LM a
belinda.soret@prochemploi.fr + caroline.dellis@prochemploi.fr DU BOULONNAIS

Région
Hauts-de-France




