#AMIEEMPLOI

SURVEILLANT DE NUIT

POSTE

référence BOU780Q
Lieu de I'entreprise Marquise

Dans le cadre d'une ouverture prochaine d'une MECS sur Marquise, nous recherchons 2 SURVEILLANTS DE
NUIT a temps partiel (H/F) afin d'assurer la sécurité des jeunes accueillis et la continuité de 'accompagnement
éducatif durant la nuit.

Finalité du poste :

Le surveillant de nuit assure la surveillance des enfants et adolescents accueillis, veille a leur sécurité
physique et psychique et garantit la surveillance des locaux et des installations. Il contribue a la continuité de
I'accompagnement éducatif en lien étroit avec les équipes de jour et de nuit.

Missions principales :

Assurer la sécurité et 'accompagnement des jeunes

Vous assurez une veille active durant la nuit en tenant compte des informations transmises lors des reléves.
Vous garantissez les conditions de repos des jeunes et faites respecter les régles de vie nocturne.

Vous accompagnez les situations spécifiques pouvant survenir la nuit (troubles du sommeil, anxiéte,
incidents, fugues...) et alertez les services d'urgence ou le cadre d'astreinte si nécessaire.

Vous consignez vos observations dans les outils de transmission et assurez une communication fluide avec
les équipes éducatives.

Vous participez au lever des jeunes et a la préparation du petit-déjeuner selon l'organisation du service.

Assurer la surveillance des locaux et la prévention des risques

Vous réalisez des rondes réguliéres afin de garantir la sécurité des biens et des personnes.

Vous participez aux dispositifs de prévention incendie et aux formations de secourisme.

Vous identifiez les dysfonctionnements techniques et transmettez les informations au service concerné.
Travail en équipe et participation institutionnelle

Vous participez aux réunions dédiées aux surveillants de nuit et contribuez au partage d'informations
nécessaires a 'accompagnement personnalisé des jeunes.

Vous vous inscrivez pleinement dans le projet d’établissement et les valeurs éducatives portées par la MECS.

PROFIL

Expérience souhaitée dans le secteur social ou médico-social auprés d’enfants ou d'adolescents.
Capacité a gérer des situations d’'urgence, sens des responsabilités et posture professionnelle adaptée.
Discrétion, autonomie et aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire.

Une formation de surveillant de nuit qualifié(e) ou équivalent serait appréciée.

CONTRAT DE TRAVAIL

CDI' TEMPS PARTIEL 0.25 ETP (équivalent temps plein)
Démarrage souhaité le 01/04/2026

Convention Collective Nationale 66

Rémunération selon expérience et dispositions conventionnelles

POUR POSTULER

Envoyez votre CV + LM a
belinda.soret@prochemploi.fr + caroline.dellis@prochemploi.fr




